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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 
по учету результатов деятельности педагогических работников 
в профессиональных ассоциациях педагогов «Учителя Подмосковья» при аттестации на квалификационную категорию (первую/высшую)


Оценка результатов участия педагогов в деятельности 
профессиональной ассоциации педагогов Московской области «Учителя Подмосковья» при проведении аттестации на квалификационные категории (первую/высшую) осуществляется на основе учета направлений деятельности, определенных Уставом  Ассоциации (утвержден Общим собранием учредителей протокол № 1 от 10 ноября 2014 г.):
· содействие эффективному использованию результатов педагогических исследований для повышения качества образования;
· распространение инновационных педагогических разработок;
· содействие развитию сотрудничества образовательных организаций  с научным и производственным комплексом Московской области;
· содействие развитию сотрудничества с российскими и международными образовательными организациями;
· содействие широкомасштабной информационно-просветительской деятельности  в сфере образования;
· участие в общественных слушаниях и общественных экспертизах проектов нормативных правовых актов Московской области в сфере образования;
· участие в проведении профессионально-общественной экспертизы образовательных организаций (образовательных программ);
· организация и проведение лекций, семинаров, конференций, симпозиумов, форумов, конгрессов, консультации, курсов, выставок, фестивалей, концертов и других форм распространения знаний и информации;
· осуществление издательской деятельности, организация производства учебных материалов, теле- и кинопрограмм по своей тематике;
· участие в проведении научных исследований, организации практического внедрения их результатов;
· участие в конкурсах научных, образовательных, социальных проектов в рамках международных, федеральных и областных программ;
· участие в экспертизе методических разработок, учебной литературы, инновационных проектов и программ в сфере образования.

На основании вышеуказанных направлений деятельности оценка результатов участия педагогов в профессиональной ассоциации «Учителя Подмосковья» при проведении аттестации на квалификационные категории (первую/высшую) осуществляется по следующим показателям экспертного заключения:


1. Участие в деятельности экспертных комиссий, апелляционных комиссий,  предметных комиссий, профессиональных ассоциаций, жюри профессиональных конкурсов, постоянно действующих семинаров   и др.


	№ п/п 
	Показатели 
	0 
	10-30 
	30-50 
	50-70 
	70-100 

	
	Участие в деятельности экспертных комиссий, апелляционных комиссий,  предметных комиссий, профессиональных ассоциаций, жюри профессиональных конкурсов, постоянно действующих семинаров   и др. 
	Не 
участвует 
	Уровень обр.орг. 
	Муницип. уровень 
	Региональн. уровень 
	Федеральн. уровень 

	
	
	
	1 комис/жюри - 10б. 
	1 комис/жюри - 30б. 
	1 комис/жюри/ 
ассоциация - 50б. 
	1 комис/жюри - 80б. 

	
	
	
	2 комис/жюри - 20б. 
	2 комис/жюри - 40б. 
	2 комис/жюри/ ассоциация- 60б. 
	2 комис/жюри - 90б. 

	
	
	
	3  и более - 30б. 
	3  и более - 50б. 
	3  и более - 70б. 
	3  и более - 100б. 








В рамках данного показателя на региональном уровне оценивается участие аттестуемого работника



· В профессиональной ассоциации педагогов Московской области «Учителя Подмосковья»
Например: участие в профессиональной ассоциации учителей физики и математики.
· В деятельности экспертных комиссий, предметных комиссий 
· Например: участие в  деятельности комиссии по экспертизе качества образовательных программ 
или
на получение премии Губернатора Московской области «Лучший по профессии», «Лучший учитель-предметник и лучший учитель начальных классов» и т.д.
· В деятельности жюри олимпиад, конкурсов
Например: членство в составе муниципального жюри Всероссийской олимпиады школьников и др.

Максимальное количество баллов составляет – 70 баллов



2. Разработка программно-методического сопровождения образовательного процесса 

	№ 
п/п 
	Показатели 
	Количество баллов
(баллы не суммируются)

	
	
	0
	10-100
	110-200

	
	Разработка программно-методического сопровождения образовательного процесса 
	Не разрабатывает 
	Разрабатывает  периодически
	Разрабатывает  систематически

	
	
	
	
	



В рамках данного показателя оценивается участие аттестуемого работника в разработке 


· Методических, учебно-методических пособий, рекомендаций, инструкций, памяток
Например: методическое пособие  по изучению географии Подмосковья.
· Положений региональных конкурсов обучающихся/воспитанников, положений профессиональных конкурсов педагогических работников
Например: 
· Программ дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) педагогических работников
Например: программа дополнительного профессионального образования «Научный подход в обучении географии».
· Олимпиадных/ конкурсных  заданий
Например: разработка олимпиадных  заданий для регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников по Основам православной культуры.

Максимальное количество баллов составляет – 200 баллов



3. Деятельность педагогического работника в качестве           классного руководителя

	№ 
п/п
	Показатели
	Количество баллов

	
	
	(баллы не суммируются)

	
	
	0
	10-100
	110-200

	
	Деятельность пед.работника в качестве классного руководителя  *
	Не 
ведется
	Ведется эпизодически
	Ведется системно, комплексно

	
	
	 
	 
	 



В рамках данного показателя на региональном уровне оценивается участие аттестуемого педагога в организации и проведении


· Научно-практического лектория по психолого-педагогическому просвещению родителей
 Например: лекторий  по теме «Психологические особенности детей подросткового возраста»;
· Общественных дискуссий по проблемам воспитания обучения и воспитания детей
Например: проведение подиумной дискуссии «Роль родителя в образовательном процессе современного ДОО» (с участием родительской общественности);
· Фестивалей семейного творчества и др.

Максимальное количество баллов составляет – 200 баллов


4. Выступления на научно-практических конференциях, педагогических чтениях,  семинарах,  методических объединениях (за исключением вопросов организационного характера)  и др.


	№ 
п/п
	Показатели
	Количество баллов 
(баллы суммируются)

	
	
	0
	10-30
	30-50
	50-70
	70-100

	
	Выступления на научно-практических конференциях, педагогических чтениях,  семинарах,  методических объединениях (за исключением вопросов организационного характера)  и др.
 

Подтвержд. документы:   сертификаты, программы конференций, семинаров и др.
	Не 
участвует
	Уровень обр.орг.
	Муницип уровень
	Региональн. уровень
	Федеральн. и междунар.
ур.

	
	
	 
 
 
 
 
 
	1-2 выст- 10б.
	1-2 выст- 30б.
	1 выст. - 50б.
	1 выст. - 70б.

	
	
	
	3-7 выст- 20б.
	3-7 выст-  40б.
	2 выст. - 60б.
	2 выст. - 80б.

	
	
	
	8 и более - 30б.
	8 и более - 50б.
	3 и более - 70б.

	3 выст.- 90б.


	
	
	
	
	
	
	4 и более –
100б


	
	
	
	
	
	
	



В рамках данного показателя на региональном уровне оценивается выступление аттестуемого работника 



· На научно-практических конференциях

Например:
· научно-практическая конференция «Актуальные проблемы методики преподавания биологии, химии и экологии в школе и в вузе»;
· Международная научно-практическая конференция «Актуальные проблемы современного языкового образования в вузе: вопросы теории языка и методики обучения» и др.
· На семинарах
Например: научно – практический семинар для учителей биологии, химии и экологии «Перспективы развития экологического образования в Московской области в 2014-2018 г.г.».
· На вебинарах
Например: вебинар для педагогических работников СПО «Передовой педагогический опыт и инновации в профессиональном образовании».
· На круглых столах
Например: круглый стол преподавателей технологического образования МО «Современные методы работы с одаренными детьми в системе непрерывного технологического образования».
· В дискуссионном клубе
Например: по проблемам одаренности детей.
· На форумах

Максимальное количество баллов составляет – 70 баллов



5. Проведение открытых уроков, занятий, мероприятий,           мастер-классов и др.

	№ 
п/п
	Показатели
	Количество баллов 
(баллы суммируются)

	
	
	0
	10-30
	30-50
	50-70
	70-100

	
	Проведение открытых уроков, занятий, мероприятий, мастер-классов и др.

Подтверждающие документы: 
сертификаты и др. документы, подтверждающие проведение открытых уроков, занятий и др.
	Не
участвует
 
 
 
 
 
 
  
	Уровень обр.орг.
	Муницип. уровень
	Региональн. уровень
	Федеральн. уровень

	
	
	
	1-2мероп.- 10б
	1-2мероп.- 30б
	1 мероп.- 50б.
	1 мероп.- 70б.

	
	
	
	3-7мероп.- 20б
	3-7мероп.- 40б
	2 мероп.- 60б.
	2 мероп.- 80б.

	
	
	
	8 и более - 30б.
 
	8 и более - 50б.
	3 и более - 70б.
 
	3 мероп.- 90б.

	
	
	
	
	
	
	4 и более -100б

	
	
	 
	 
	 
	 
	 



 В рамках данного показателя на региональном уровне оценивается проведение аттестуемым работником


· Открытых уроков/занятий/мероприятий
Например:  в рамках Фестиваля методических идей.
· Мастер-классов
Например: мастер-классы по этнопедагогике.
· Курсов повышения квалификации (программа должна быть не менее 16 часов)
Например: 
· курсы повышения квалификации для преподавателей немецкого языка Московской области при поддержке Германской службы академических обменов;
· курсы повышения квалификации для работников профессионального образования «Адаптация профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования к требованиям профессионального стандарта».


Максимальное количество баллов составляет – 70 баллов
6. Научные, научно-методические и учебно-методические публикации, в том числе в электронной версии на сайте профильных издательств

	№ 
п/п
	Показатели
	Количество баллов 
(баллы суммируются)

	
	
	0
	10-30
	30-50
	50-70
	70-100

	
	Научные, научно-методические и учебно-методические публикации, в том числе в электронной версии на сайте профильных издательств  * 

Подтвержд. документы:     оригиналы публикаций или ксерокопии титул.листа печатного издания, интернет-публикации с отзывом (рецензией), ксерокопия страницы «содержание» сборника, в котором помещена публикация 
	Не 
участвует
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	Уровень обр.орг.
	Муницип. уровень
	Региональн. уровень
	Федеральн. уровень

	
	
	
	1-2 публ.- 10б.
	1-2 публ.- 30б.
	1 публ. - 50б.
	1 публ. - 70б.

	
	
	
	3-7 публ.- 20б.
	3-7 публ.- 40б.
	2 публ. - 60б.
	2 публ. - 80б.

	
	
	
	8 и более - 30б.
 
	8 и более - 50б.
 
	3 и более - 70б.
 
	3 публ. - 90б.

	
	
	
	
	
	
	4 и более -100б

	
	
	 
	 
	 
	 
	 



В рамках данного показателя на региональном уровне оценивается



· Публикация авторских материалов в виде статей, методических рекомендаций, учебно-методических пособий, монографий, сборников и т.д.
Например: 
участие педагогических работников дошкольного образования в издании сборника «Обеспечение позитивной социализации дошкольников в условиях реализации ФГОС ДО».

Максимальное количество баллов составляет – 70 баллов


6. Участие в проектно-исследовательской, опытно-экспериментальной и др. научной деятельности

	№ 
п/п
	Показатели
	Количество баллов 
(баллы суммируются)

	
	
	0
	10-30
	30-50
	50-70
	70-100

	
	Участие в проектно-исследовательской, опытно-экспериментальной и др. научной деятельности  *

Подтвержд. документы:  документы, подтверждающие  участие в работе экспериментальных  площадок, лабораторий, центров  и др.
	Не 
участвует
	Уровень обр.орг.
	Муницип. уровень
	Региональн. уровень
	Федеральн. и междунар.ур.

	
	
	 
 
 
 
	1-й год - 10б.
	1-й год - 30б.
	1-й год - 50б.
	1-й год - 70б.

	
	
	
	2-й год - 20б.
	2-й год - 40б.
	2-й год - 60б.
	2-й год - 80б.

	
	
	 
 
 
	3-й год и более - 30б.
 
	3-й год и более - 50б.
 
	3-й год и более - 70б.
 
	3-й год - 90б.

	
	
	
	
	
	
	4-й год и более - 100б.

	
	
	
	 
	
	 
	



В рамках данного показателя на региональном уровне оценивается 



·  Апробация и/или внедрение инновационных систем, методик и технологий обучения и воспитания
Например: 
· «Внедрение дуальной системы обучения»;
· «Апробация методики оценочных средств для оценки уровня сформированности компетенций с участием работодателей».
· Проведение мониторинговых исследований
Например: 
«Проведение мониторинга по выявлению состояния школьной географии в Московской области и выработке Концепции её развития».
· Реализация образовательных проектов
Например: 
«Преподавание ИЗО в школе». 
· Организация и проведение летней полевой практики, летней школы
Например: 
«Проведение летней полевой практики на Плещеевом озере по гидрологии и геохимии с Московским областным отделением Русского географического общества».

Максимальное количество баллов составляет – 70 баллов


8. Публичное представление собственного педагогического опыта на сайте 

	№ 
п/п
	Показатели
	Количество баллов 
(баллы суммируются)

	
	
	0
	10
	20
	20
	10-200

	
	Публичное представление собственного педагогического опыта на сайте 
Подтверждающие документы:     
материалы на сайте и их представление
	
Опыт 
не 
представ-  лен
	Опыт представлен на 
сайте образовательной организации
	Опыт представлен на  различных профессиональных сайтах
	Опыт представлен на собственных странице/
блоге
	Опыт представлен на собственном профессиональном сайте

	
	
	 
	 
	 
	 
	 



В рамках данного показателя оценивается как собственный профессиональный сайт педагога


· Создание, запуск и поддержка сайта профессиональной ассоциации 
Максимальное количество баллов составляет – 200 баллов

Суммарное максимальное количество баллов
оценки результатов участия педагога в деятельности профессиональной ассоциации педагогов Московской области «Учителя Подмосковья» по указанным выше показателям экспертного заключения составляет 880 баллов


